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. Barnetleerer
% 0g udvikler sig
| samspil med- andre

Dette sker | zoner af
‘faellés opmaerksomhed

Dagpl en skal kunne"
fange bar ets
. < emotionelle’




Dagplejeren skal kunne
. etablere affektiv
L v afstemning med barnet

S {-..Try.g tilknytning fordrer:
2 Lydhgrhed. Accept.
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" ykisk tilgeengelighed
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Dagplejerens

f\ opmaerksomme

, 0 " tilstedeveerelse, og fokus
¥ - pa barnets kropslige

f udtryk er en forudsaetning

~ for barnets positive leering
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. < relationer m
0g barn fare
. - Intersubjekt
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‘Barnet skal ses som et
- subjekt | zoner af intimitet

{- -Bamet udvlkler sigi-zoner
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Hvordan inddrages
sanserne ved at
ggre, vise, smage,

Tematisk
sprogarbejde



7. Polarisering

Krig

6. Aben fjendtlighed

5. Fjendebilleder

Person

1. Uoverensstemmelse




Utryghedszone

a&ermeste
udviklingszone
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Aktuel

Tryghedszone Uaviklings
0one

Udviklingszone
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Evaluering —
hvornar skal
l2eringsarbejdet evalueres,

og hvordan?
Konkrete datoer, sammen

med hvem evaluerer jeg og
hvordan vil jeg

efterfelgende dokumentere,
jeg har naet laeringsmalene

T
Tegn —

hvilke tegn forventer du at
kunne se, som tegn pa, at
du er pa rette vej?

Hvilke refleksioner har du?

Hvad oplever du?

Hvad fornemmer du, du
lserer?

Hvad ser du?

SMITTE-modellen

Stregerne mellem hvert punkt betyder, at alle punkterne haenger sammen

Sammenhaeng —
Hvorfor har jeg valgt mit lzeringsmal?
Hvad er rammerne, fokuspunktet, det jeg vil arbejde med

T
Tiltag —

3-4 tiltag, som er konkrete

hvilke konkrete tiltag kreever denne opgave?
'Opskriften’ — hvilke aftaler laver du med dig selv, din
lzeringsgruppe, undervisere, familie eller andre?

Malet —

og evt 1-2 delmal

Det konkrete mal, som er
realistisk at vi kan na
Formuleret positivt i nutid

Inklusion —

hvordan sikrer vi, at vi er
inkluderende i arbejdet
med laeringen — hvem og
hvad vil du inkludere i dit

arbejde med laeringsmalet?



Laering

Trivsel




Refleksion over mal og egen rolle

Ga ved siden af:

Ga pa opdagelse i mulighederne sammen med bgrnene

Ga foran:

Inspirere , give ideer

Ga bagved:

Veere sikkernedsnet, stgtte, vejlede, hjeelpe, trgste
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